(® OCD-FORBUNDET

Verksamhetsplan 2023-2025

OCD-forbundet arbetar for att:

e Oka kunskapen om ocd och néarliggande diagnoser hos vard, omsorg och
ovriga professionella och i samhallet i stort.

e minska férdomar och stigma kring ocd och psykisk ohélsa.

e personer med egen erfarenhet av ocd, ocd-relaterade diagnoser och deras
anhdriga ska fa ett battre stéd av och battre forstaelse fran samhallet och
organiserar medlemmarna att dmsesidigt hjalpa och stddja varandra.

OCD-férbundet ska bidra till att personer med egen erfarenhet av ocd eller
narliggande diagnos och deras anhdriga far information och kunskap om sin
diagnos och om effektiva och vetenskapligt dokumenterade behandlingsformer och
stodinsatser. Forbundet ska ocksa verka for battre stod och forstaelse samt 6kade
kunskaper om ocd och relaterade diagnoser i alla delar av samhallet samt organisera
medlemmarna att dmsesidigt hjalpa och stddja varandra.

Det innebar att

¢ Verka for att medicinsk, psykologisk, pedagogisk och annan tvarvetenskaplig
forskning och erfarenhet fors ut till medlemmar, yrkesverksamma och samhélle.

» Skapa forstaelse for livssituationen fér personer med ocd och narliggande
diagnoser genom information och kunskapsspridning.

¢ Tillvarata medlemmarnas intresse genom lokalféreningar och framja skapande av
natverk, stdéd- och intressegrupper i syfte att stdédja barn, unga och vuxna samt
deras narstaende.

Medlemmarna - férbundets stomme

Antalet medlemmar ligger till grund for statsbidrag, landstings- och kommunala
bidrag. Under de senaste aren har satsningen pa att synas och marknadsféra
férbundets verksamhet resulterat i ett stadigt 6kande medlemsantal.

Idag &r det generellt svart att rekrytera medlemmar till féreningsverksamhet och
annu svarare att hitta personer som &r beredda att arbeta ideellt i féreningsstyrelser.
Déarfér menar vi att det vore mer relevant att se till prevalensen som grund for
statsbidrag, snarare &n den andel som véljer att bli medlemmar i OCD-férbundet.
Men som bidragssystemet ser ut ar det av vikt att vi fortsatter arbetet med att 6ka
antalet medlemmar. Det &r statsbidraget som medfér att vi kan vara ett levande
forbund och fortséatta att utveckla pa olika vis utveckla var verksamhet och vart
paverkansarbete. Det i sin tur lockar fler medlemmar, och darmed ett hogre
statsbidrag.



For forbundets fortlevnad &r alltsa ett 6kande antal medlemmar och fler
lokalféreningar och kontaktpersoner av storsta vikt och nagot som bor prioriteras.

Stodverksamhet

Kommunerna &r skyldiga att erbjuda stod till anhériga som vardar en narstdende
med funktionsnedséttning. Kunskap om hur stédet ska utformas saknas i manga fall.
Kunskap om ocd ar generellt mycket begrénsad, likasd om vilket stéd anhériga till
personer med ocd och ocd-relaterade diagnoser behdver.

Den lokala verksamheten ar barande i férbundet, och den som gér skillnad i
vardagen for vara medlemmar. Den verksamheten ar ett avgérande skal till att bl
medlem i forbundet, sa det ar av yttersta vikt att lokalféreningarna far majlighet att
fortsatta utveckla och driva den lokala stédverksamheten.

Utmaningen ar att lokalforening eller kontaktperson saknas i stora delar av landet.
Darfor vill vi for den kommande verksamhetsperioden hitta fler kontaktpersoner, och
ocksa arbeta for att underlatta fér dem som vill ta rollen som kontaktperson.

Under hosten 2022 startade vi en digital samtalsgrupp pa riksniva med syftet att
aven de som inte bor néra en lokalférening ska kunna delta. Gruppen blev snabbt
fullbokad, och vér plan ar att fortsatta att erbjuda denna méjlighet dven framover.

Tillgang till sociala sammanhang och en meningsfull fritid

Forskning visar att fritidsaktiviteter kan bidra till delaktighet, hdlsa, valbefinnande
och aterhamtning. Kontakt med fritidsverksamhet ar darfor en viktig del i det lokala
arbetet. Skanefoéreningarna ordnar regelbundet utflykter och i Uppsala deltar
lokalféreningen i aktiviteten Fritid for alla som arrangeras i samverkan med
foreningslivet. | Skane anordnas ridldger och andra aktiviteter med djur och musik
som ett sarskilt projekt som vander sig till barn med ocd och relaterade diagnoser.
Aktiviteter planeras ocksa i Stockholm, Géteborg och flera platser beroende pa
lokalt intresse och férutsattningar. Djur och musik-projektet ar sjalvbarande genom
I6nebidrag, loppis, bidrag fran fonder samt deltagaravgifter.

Nytt om OCD

Tidningen Nytt om OCD utkommer 4 ganger per ar, och &r ett av forbundets
viktigaste verktyg for kontakt med medlemmar och omvérld. Den &r vardefull som
marknadsforingsmaterial och for att sprida kunskap om forskning och behandling.
Manga vard- och specialistmottagningar prenumererar pa Nytt om OCD, och
presenterar den i sina vantrum.

Till 2023 har Nytt om OCD fatt ny form, med ambitionen att innehallet ska vara
detsamma, men i samtida och mer |4ttlast format.

Tidningen gors av redaktdr och formgivare och innehallet planeras i samrad med ett
redaktionsrad bestdende av representanter for lokalféreningar,
kommunikationsgruppen och forbundsstyrelsen. Material till tidningen kommer till
viss del &ven fran medlemmar i redaktionsradet och fran kansliet.



Paverkansarbete och delaktighet i forskningssammanhang

Lokalféreningsmedlemmar och kontaktpersoner deltar i brukarrad, lokalt och
regionalt utvecklingsarbete. Lokala foretrddare samverkar ocksa pa flera hall i landet
med andra organisationer som Hjarnkoll, NSPH och Funktionsratt. Samverkan
mellan olika férbund ékar kraften i det intressepolitiska arbetet.

| dagens informationstéata samhalle, ddar manga kanaler och roster sldss om bade
utrymme och manniskors tid, ar det ofta mer framgangsrikt att samarbeta kring
fragor som man vill vicka uppmarksamhet kring hos makthavare, vard, omsorg och
allmanhet.

Under verksamhetsperioden planerar férbundet att arbeta med nagot kortare
enkater an under foregdende verksamhetsperiod. Enkéterna planeras rikta in sig pa
mer avgransade omraden/fragor. Minst en enkat om aret ska genomforas, och
resultat av enkaterna kommer presenteras i Nytt om OCD, pa ocdforbundet.se och i
forbundets sociala kanaler, men ocksa anvandas som grund for debattartiklar.

Forbundsstyrelsen

Foérbundsstyrelsen leder férbundets arbete. Styrelseledaméternas kompetens tas
tillvara pa olika satt genom deltagande i extern samverkan och internt
utvecklingsarbete.

Foérbundet &r representerat i NSPH, Funktionsratt Sverige, Fonden for psykisk hélsa,
i Q-bup samt SPSM.

Forbundsstamman genomfors vartannat ar. Nasta forbundsstamma genomfoérs
under april eller maj ar 2025.

Kansliet

Pa forbundskansliet i Bjorkhagen finns idag 1,55 tjanster, fordelade pa tre personer
(varav en med l6nebidrag). Ytterligare en person arbetar pa distans i en annan del av
landet, med en I6nebidragstjanst pa 50 %.

En av kansliets uppgifter &r att svara pa fragor och skicka ut material till medlemmar
och allménhet som hor av sig. Det kan handla om personer med ocd, anhdriga,
studerande, vardpersonal och journalister m fl.

Vidare ansvarar kansliet for medlemsregistret, férbundets sommarkurs och
kommunikationsfragor med marknadsféring och presskontakter. Kansliet skoter
intranat, webbsida och sociala medier. Under vintern 2022-2023 bytte férbundet
intranat till Google Workspace, och dven support till medlemsregister och
webbplats.

Kansliet anordnar férbundsstammor, samt bistar férbundsstyrelsen och
lokalféreningarna, bland annat med kommunikation, support fér intranét och
medlemsregister och i vissa fall med stéd vid arsmoten.

En gang per ar ar ambitionen att kansliets personal deltar pa ett
férbundsstyrelseméte i Stockholm.



| dag sker kontakten mellan kansli och lokalféreningar férutom via mejl och telefon
pa ordférandemodten dar kanslichef och projektledare deltar.

Kansliet skickar dven ut ett nyhetsbreuv till alla aktiva i férbundet.

Under verksamhetsperioden kommer kansliet ordna digitala fikamdten for en tatare
kontakt mellan kansli och lokalféreningarna.

Sedan ett par ar kops delar av ekonomihanteringen av en redovisningsbyra, men
under 2022 har kansliet tagit tillbaka fakturahanteringen for att minska kostnaderna.
Allt mer kommunikation sker digitalt och informationsmaterial kan enkelt distribueras
digitalt, vilket ytterligare har effektiviserat kansliets arbete. Men med tanke pa vara
medlemmar behodver fortfarande en del utskick géras med vanlig post.

| man av resurser tar forbundskansliet emot personer for kortare
arbetstraningsperioder. Att erbjuda praktik- eller prova-pa-plats pa kansliet, dar
arbetsgivaren inte férvantas erbjuda fortsatt anstéllning, kan ge méjlighet att
arbetstrana pa en arbetsplats som har forstaelse for ocd.

Informatdrsprojektet
For 2023 erholl OCD-férbundet 1 900 000 kr fran Socialstyrelsen till
“informatdrsverksamhet som rér psykisk ohalsa och psykiska
funktionsnedsattningar”. Var dvertygelse &r att vi genom projektet bidrar till en stor
Okning av kunskapen i samhallet om hur det ar att leva med ocd.
Informatdrsprojektets tre omraden:

e Sprida information

e Kompetensutveckla vara informattrer

e Marknadsféring och material

Malgrupper &r férutom personer som har ocd och anhériga professionella som
skolpersonal, arbetsgivare och myndigheter. Aven primarvardspersonal 4r malgrupp
for att héja kompetensnivan vilket &r malet i "God och nara vard”. Flera regioner har
egna versioner av program for att utveckla priméarvarden till att ge en god, effektiv
och nara vard.

Informatérsprojektet ar langsiktigt och manga malgrupper &r viktiga, bland andra:
Skolan for tidig upptackt och tidigt insatta resurser, utbildningar for
kommunanstéllda for bemotande till exempel i sarskilt boende, socialt stdd,
mojligheter till fritid och kultur. Vardpersonal for att bidra till tillganglig och
kunskapsbaserad vard och behandling, politiker for resurser till dessa omraden och
forskning.

Projektet har for narvarande motsvarande 1,9 tjanster, férdelade pa projektledare,
administrator, kurshandledare och kommunikator.

Projektet har en styrgrupp som bestar av tre personer ur férbundsstyrelsen som har
traffats digitalt sju ganger under aret. Vi har byggt upp ett bra och effektivt
samarbete i gruppen.

Fokus under nastkommande ar &r att bygga upp och stérka strukturen kring
férbundets informatérsverksamhet, att rekrytera och utbilda gamla och nya
informatdrer samt att marknadsféra vara utbildningar och féredrag sa att fler



efterfragar dem. Under 2023 lanseras en ny utbildning for vara informatorer i
samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan, som halls digitalt och avslutas med
en traff dar aven andra aktiva informatorer bjuds in. Vi tar ocksa fram en webbaserad
basutbildning for bade informatérer och nya fértroendevalda i forbundet. Detta for
att stétta nya informatorer, utbyta erfarenhet och 6ka gemenskapen. Det planeras
aven regelbundna digitala traffar, samt ett mentorssystem. Ett mal ar att flera
informatdrer ska laras upp for att &ven kunna halla férbundets utbildningar.

For att sprida information planeras 2-3 kurser per termin fér skolpersonal genom
e-kursen “Se OCD i skolan”, samt ett antal kortare foreldsningar. Informatdrer och
representanter fran lokalféreningar kommer ocksa att delta pa evenemang,
kongresser, bokbord, temaveckor mm. Vi planerar ocksa att halla utbildningar for
bade personal och chefer, samt féreldasningar for primarvarden, Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och andra arbetsgivare. Dessa féreldsningar kan vara bade
fokuserade pa ocd eller utga fran informattrernas personliga beréttelser.

Forbundets dppna foreldsningar som halls digitalt varannan mandagskvall lockar
bade allménhet och redan aktiva. Har sprider vi kunskap med hjalp av experter och
personliga berattelser, och marknadsfér &ven OCD-férbundet. En ambition ar att na
ut till fler ur professionen med dessa.

Ett annat satt att na allmanhet och profession ar genom OCD-chatten och
OCD-linjen som startade under 2022, samt genom den digitala féreningen OCD
Sweden som erbjuder féreldsningar, kunskap och gemensamma tisdagshéng
varannan vecka.

For att marknadsféra vara olika erbjudanden anvander vi filmer i sociala medier och
pa webb, utskick av informationsmaterial, profilmaterial, mejl, telefonsamtal, inlagg
pa sociala medier samt annonser i relevanta medier.

Anhorigprojektet

Foér 2022 6ppnade Socialstyrelsen fér méjligheten att soka medel for
anhdrigverksamhet. Forbundet ansdkte och fick 310 000 kr for anhérigverksamhet
2022. Projektet innehdll bland annat en dversyn och uppdatering av befintligt stéd-
och informationsmaterial, framtagande av material f6r hemsidan och filmer fér
sociala medier, samt éversattning och utgivning av en bok som riktar sig till foraldrar
med barn som lever med ocd.

Till 2023 fick férbundet 650 000 kronor for projektet. Inom ramen for detta planeras
en telefonlinje fér anhoériga, filmer for hemsida och sociala medier, riktade

inslag péa forbundets sommarlager samt 6ppna férelasningar for anhoériga. Dessutom
slutfors det arbete som pabdrjades med den amerikanska faktaboken under 2023.
Projektledaren ar anstalld pa 35 procent for 2023.

Sommarlager/kurs

Alla lokalféreningar uppmanas att anordna utomhusprogram. Fér sommaren 2023
planeras fér sommarkurs vid Lillsved Folkhdgskola pa Varmdé. Medarbetare pa
kansliet haller i planeringen och soker bidrag for sommarkursen. Programmet
utarbetas i samrad med ledamoter ur férbundsstyrelsen.



Kommunikation och marknadsféring

Férbundets huvudsakliga forum féor kommunikation &r hemsidan. Dar finns
kunskapsblad, information om hur man startar nya féreningar, information om
férbundets utbildningar och lankar till filmer och féreldsningar.

Sociala medier anvands framst for att sprida information om férbundets verksamhet
samt locka nya medlemmar.

Under verksamhetsperioden kommer arbetet fortgd med att fa det nya intranitet och
verktygen inom Google Workspace ordentligt pa plats.

Befintliga och planerade arbetsgrupper

Informatdrsprojektet (styrgrupp)

Anhdrigprojektet (styrgrupp)

Kommunikationsgrupp (sociala media, hemsidan, kommunikation, debattartiklar)
Nytt om OCD (redaktionsrad)

Lokalféreningar, kontaktpersoner (kanslichef samt styrelseledaméter)
Sommarkurser (kanslipersonal samt styrelseledaméter)



