Svenska OCD-férbundet
MOTESREGLER

Allmant
Motet skall hallas med respekt for alla som deltar. Det betyder att vi alltid skall halla oss till sakfragan
och aldrig tala illa om nagon. Grunden ar respekt.

Det ar valdigt latt att inlagg glider bort fran den fraga som diskuteras. Avviker talaren fran amnet som
diskuteras eller pratar langre an tilldelad tid kommer man att bli tillsagd och avbruten av
motesordforanden.

Begdran om ordet

Inléigg (ett anforande som handlar om en viss punkt pa dagordningen)
Begdran om ordet for inldgg gors skriftligt till presidiet pa enklaste satt
- Vilken punkt pa dagordningen

- Ditt namn och forening

Ordet fordelas i den ordning begdran om ordet har kommit in.

Tidsbegrdnsning Ett inlagg far vara hogst tre minuter.

Ordningsfraga

En ordningsfraga galler endast formalia. Exempel: begdran om paus, begdran om att tiden for inlagg
skall kortas ytterligare, begdaran om bordlaggning av visst drende eller begara om streck i debatten.
Begdran om ordet for en ordningsfraga far aldrig anvdandas som ett satt att bryta talarlistan for ett
vanligt inlagg.

| en ordningsfraga kan begdran om ordet kan goras genom att racka upp handen och séga
Ordningsfraga

En ordningsfraga bryter talarlistan.

Né&r ordningsfragan ar behandlad atergar man till talarlistan.

Sakupplysning

Det ar alltid svart att neutralt avgdra om en sakupplysning verkligen ar detta eller om det ar ett inlagg.
Har man en sakupplysning att [amna far man begara ordet for ett inlagg. Sakupplysning anvands inte
vid férbundets moten.

Replik

Om nagon blivit apostroferad (tilltalad med namn) i ett inlagg har man ratt att begara replik. Detta
gbrs genom att man racker upp handen och sager Replik. En replik far vara hogst en minut.

Den som replikerats (den som holl inlagget som det begardes replik pa har ratten att begara
kontrareplik en g&ng. Darefter ar replikskiftet avslutat. Aven en kontrareplik far vara hégst en minut.
En replik bryter talarlistan

Yrkanden i sakfrdgor

Vi skiljer pa yrkanden i sakfragor och yrkanden néar det géller personval

Ett yrkande i en sakfraga lamnas in skriftligen till presidiet for att yrkandet skall uppfattas korrekt.
- punkt pa dagordningen

- yrkande



- namn och férening
Ett yrkande som endast galler bifall eller avslag pa ett annat forslag behover inte lamnas in skriftligt.

Tilldggsyrkande i sakfragor
Nagon har [amnat ett yrkande eller det finns ett forslag till beslut. Om du anser att det behéver
kompletteras lamnar du in ett tillaggsyrkande pa samma satt som ett vanligt yrkande.

Yrkanden kommer att stdllas mot varandra och ar det fler &n tva yrkanden, utses forst ett
huvudforslag och darefter viljs vilket av 6vriga motforslag som skall stdllas mot huvudférslaget i den
sista omrdstningen. Ar det manga motférslag kan detta ta sin lilla tid innan man kommer till
slutomrostningen som alltid géller tva forslag. Finns inget motforslag till ett yrkande kommer det
forslaget anda att stallas mot avslag

Pa detta satt rostar man JA pa det férslag man vill stodja men aldrig NEJ. JA for bifall till ett yrkande
eller JA for bifall till fragan om yrkandet skall avslas.

Yrkande i personval

Nominering

Att foresla att nagon skall valjas kallas att nominera.

Personval inleds med nominering av kandidater. Det férsta som sker ar alltsa att man nominerar
kandidater. Vid nomineringen ar det bara namnet som foreslas inte varfér man tycker att den
foreslagna skall valjas.

Ndr nomineringen dr avslutad faststdlls listan éver nominerade.

Pladering
Vill man motivera varfor en viss person skall vdljas begar man ordet for Inldgg. Detta gors

skriftligt till presidiet och man far ordet i den ordning begdran om ordet har lamnats in.
Inlagg nar det galler personval kallas pladering. Notera att pladeringar alltid &r for en viss
kandidat, aldrig mot nagon kandidat, sa kallad negativ pladering. Negativ pladering far inte
forekomma.

Votering

Omroéstning med rikning av rosterna som avges. Oppen omréstning (handuppréackning eller
namnupprop), sluten (med sedlar t.ex. vid personval). En forsoksvotering innebar att man racker upp
handen eller visar sitt rostkort for att se om det finns en tydlig majoritet for ett visst férslag. En sadan
forsoksvotering kan foljas av rostrakning om motesordforanden eller ndgon motesdeltagare begér
detta. | sakfragor far man racka upp handen eller visa sitt réstkort och halla uppe ftills réstraknarna
har hunnit rdkna antal roster. Rostraknarna meddelar métesordféranden sitt resultat utan att stamma
av med den andra rostraknaren. Det ar darefter motesordforanden som faststéller antalet avgivna
roster. Skalet till detta ar att det ar svart for rostraknarna att se alla roster och rakna ratt och da kan
antal avgivna roster behova korrigeras nagot. Oftast ar skillnaden i antal roster litet och det viktigaste
ar ju att fa fram vilket forslag som har fatt flest roster.

Vid personval anvands aldrig 6ppen rostrakning. Begars votering sker den alltid skriftligt.

Ajournering och bordlaggning
En ajournering innebar att motet tar en kort paus av nagon orsak och oftast pa initiativ av

motesordforanden.

En bordlaggning innebar att motet inte ar berett att fatta beslut direkt. En bordlaggning kan antingen
vara senare under motet eller att fragan far behandlas vid ett senare tillfalle. En bordlaggning av en
fraga innebér inte att kommande fragor pa dagordningen stoppas fran hantering vid moétet men det
forutsatter att kommande fragor inte hanger ihop med den bordlagda fragan.



Reservation

Den som inte dr nojd med resultatet av ett beslut kan lamna in en reservation. Detta gors alltid
skriftligt med eller utan motivering. Reservationen antecknas i protokollet. Om reservationen ar kort
skrivs den in direkt i protokollet. Ar det en ldngre reservation ldggs den med som en bilaga till
protokollet. Eftersom beslut i en styrelse innebar ett solidariskt ansvar kan man med en reservation
avsdga sig det solidariska ansvaret.



